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1 Zusammenfassung

Bedingt durch die demografische Entwicklung gibt es in
Deutschland zunehmend mehr pflegebedurftige Personen.
Gleichzeitig kénnen viele Arbeitsstellen in Pflegeberufen
nicht besetzt werden. Dies ist zum einen ganz

allgemein auf die zunehmenden Schwierigkeiten

von Arbeitgebern, Fachkrafte zu finden, und

zum anderen auf Faktoren zurlckzufthren, die

mit dem Pflegeberuf direkt in Zusammenhang

stehen wie Bezahlung, Arbeitszeiten, gesell-
schaftliche Anerkennung sowie kérperliche und

psychische Belastungen. Umso wichtiger ist es

fUr Arbeitgeber wie Betreiber von Altenpflege-
einrichtungen und Krankenhausern, gutes
Pflegepersonal nicht zu verlieren.

Vor diesem Hintergrund befassen sich die vorlie-
genden Analysen mit der Haufigkeit von Unter-
brechungen und Beendigungen von Beschdaf-
tigungsverhaltnissen bei Berufstatigen in
Pflegeberufen.

Auf Grundlage von Daten der Techniker zu
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Be-
rufstatigen in Kranken- und Altenpflegeberufen
wurde ermittelt, welcher Anteil an Pflegekraften
innerhalb eines Jahres aus einem Beschafti-
gungsverhaltnis ausscheidet. Weiter differen-
zierte Auswertungen zeigen auf, ob bei den
ausscheidenden Berufstatigen ein direkter
Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber erfolgte,
eine nur temporare Beschaftigungslicke fest-
stellbar war oder sich kein Hinweis auf eine er-
neute Berufstatigkeit innerhalb oder auBerhalb
des Pflegebereichs in den Daten findet.

Die Analysen sollen mit der Darstellung der Ar-
beitsplatzfluktuation von Pflegekraften erste
Ansatze fur Uberlegungen zu MaBnahmen
bieten, die darauf abzielen, Pflegekrafte in den
Beschaftigungsbetrieben zu halten.

Ergebnisse in Kiirze

79,0 Prozent von insgesamt 183.681 betrachteten Pflegekraften
im Alter von 18 bis 67 Jahren waren innerhalb eines Jahres
kontinuierlich beim selben Arbeitgeber beschaftigt. Alterstuber-
greifend finden sich bei 1,9 Prozent der mannlichen Pflegekrafte
und 9,7 Prozent der weiblichen Pflegekrafte mit einer kontinuier-
lichen Beschaftigung innerhalb dieser Beschaftigungszeit Hin-
weise auf Elternzeit oder einen Elterngeldbezug.

13,3 Prozent der Pflegekrafte wechselten innerhalb eines Jahres
den Arbeitsgeber. 82,2 Prozent dieser Wechsler waren auch nach
dem Wechsel weiter in einem Pflegeberuf beschaftigt, 17,8 Pro-
zent ergriffen eine andere Tatigkeit.

7,7 Prozent der Pflegekrafte unterbrachen innerhalb eines Jahres
ihre sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Bei einer Subgruppe von 5,0 Prozent der Pflegekrafte fand sich
innerhalb eines Jahres nach der Beendigung des Beschafti-
gungsverhaltnisses kein Hinweis auf Wiederaufnahme einer
Beschaftigung.

1,52 Prozent der Pflegekrafte nahmen nach einer Beschafti-
gungslicke innerhalb von 90 Tagen und damit kurzfristig wieder
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf.

Bei 1,21 Prozent der Pflegekrafte dauerte die Beschaftigungs-
licke bis zur Wiederaufnahme eines neuen Arbeitsverhaltnisses
91 bis 365 Tage.



4 Stippvisite oder Lebensaufgabe? — Methoden

2 Methoden

Auswertungsbasis der Analysen zu Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen von Berufstatigen in Pflegeberufen
sind anonymisierte Routinedaten zu Versicherungszeiten
von berufstdtigen Versicherten der Techniker aus den
Jahren 2017 und 2018. Zu diesen Auswertungsjahren
standen Daten zu jahresdurchschnittlich 4,9 Millionen
(2017) und 5,0 Millionen (2018) TK-versicherten Beschaf-
tigten zur Verflgung. In den Daten enthalten sind auch
Angaben zur Betriebszugehdrigkeit in Form pseudony-
misierter Betriebsnummern sowie zur ausgetbten Tatigkeit
der Versicherten.

Datengrundlage Arbeitgeber sind verpflichtet, ihre
Mitarbeiter zur Sozialversicherung zu melden. FUr die
Teilnahme an diesem Meldeverfahren bendtigen die Unter-
nehmen eine Betriebsnummer, welche vom Betriebs-
nummern-Service der Bundesagentur fur Arbeit vergeben
wird. Mit der Betriebsnummer werden die Betriebe sowohl
einer Gemeinde als auch mit dem sogenannten Wirtschafts-
zweig einer Branche zugeordnet. Ist ein Unternehmen mit
Standorten in mehreren Gemeinden vertreten oder kédnnen
die wirtschaftlichen Aktivitaten verschiedenen Wirtschafts-
zweigen zugeordnet werden, werden gegebenenfalls auch
mehrere Betriebsnummern fir ein Unternehmen vergeben.
Im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung
werden den Krankenkassen die Arbeitsstatten der Ver-
sicherten inklusive der Adressen, Betriebsnummern und
Angaben zum Wirtschaftszweig mitgeteilt.

Im Zuge der Meldung zur Sozialversicherung werden vom
Arbeitgeber zudem Angaben zum Beschaftigungsverhaltnis
und der ausgeUbten Tatigkeit der Versicherten Ubermittelt.
Seit dem Jahr 2012 werden Angaben zur Tatigkeit der
Beschaftigten unter Verwendung des insgesamt neunstelli-
gen Tatigkeitsschlissels an die Krankenkassen gemeldet,
welcher in den ersten fUnf Stellen einen Schltssel fur die
ausgeubte Tatigkeit nach Klassifikation der Berufe 2010
(KIdB2010) enthalt. Berufstatige in Krankenpflegeberufen
lassen sich auf dreistelliger Ebene der KIdB2010 mit dem
Schltssel ,813 — Gesundheits- und Krankenpflege, Ret-
tungsdienst und Geburtshilfe® und Berufstatige in der
Altenpflege mit dem Schlissel ,821 — Altenpflege” identi-
fizieren. Weitere Informationen zum Tatigkeitsschlissel sind
auf den Internetseiten der Bundesagentur flr Arbeit unter
arbeitsagentur.de verfugbar.

Auswertungsstrategie FUr die Analysen zur Beendigung
von Beschaftigungsverhaltnissen von Berufstatigen in Pfle-
geberufen wurden diejenigen TK-Versicherten ausgewahlt,
welche am 1. Januar 2017 in einem Kranken- oder Alten-
pflegeberuf beschaftigt und fur die zu diesem Zeitpunkt
Angaben zum Beschaftigungsbetrieb inklusive Kreiszuord-
nung des Betriebs vorhanden waren. Gemaf diesen Kriterien
konnten 183.681 TK-Versicherte im Alter von 18 bis 67 Jah-
renin einem Kranken- oder Altenpflegeberuf in die Analysen
einbezogen werden. Fir die ausgewahlten Pflegekrafte
wurde ermittelt, ob innerhalb eines Jahres, also innerhalb
der folgenden 365 Tage bis einschlieflich 1. Januar 2018, ein
Fortbestehen der sozialversicherungspflichtigen Berufs-
tatigkeit im selben Betrieb oder eine Veranderung hin-
sichtlich der zugeordneten Betriebsnummer in den Daten
dokumentiert war.

Vereinfacht wurde bei der Zuordnung des Versicherten zu
verschiedenen Betriebsnummern innerhalb des Beobach-
tungszeitraums zunachst von einem Wechsel des Arbeit-
gebers ausgegangen. Diese Definition ist allerdings mit einer
gewissen Unscharfe behaftet, da auch ein Wechsel innerhalb
desselben Betriebs zu einer Betriebsniederlassung in einer
anderen Gemeinde sowie ein Eigentimerwechsel oder eine
Umstrukturierung im Beschaftigungsbetrieb mit der Zuord-
nung des Versicherten zu einer anderen Betriebsnummer
verbunden sein kann. In weiterfihrenden Analysen wurde
daher versucht, die in den Daten identifizierten Betriebs-
nummernwechsel anhand zusatzlicher Kriterien weiter in
,reale Betriebswechsel”, ,organisatorische Betriebsnum-
mernwechsel” und ,unklare Falle” zu kategorisieren.

Bei Versicherten, fur die nach Verlassen des urspringlichen
Beschaftigungsbetriebs keine direkt anschlieBende sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung in den Daten doku-
mentiert war, wurde ermittelt, ob und in welchem Zeit-
rahmen innerhalb der folgenden 365 Tage eine erneute
Aufnahme der Berufstatigkeit erfolgte. Auf dieser Grundlage
wurde die Versichertengruppe weiter unterteilt in Ver-
sicherte ohne Hinweise auf Wiederaufnahme einer neuen
Tatigkeit, mit kurzfristiger Wiederaufnahme einer neuen
Tatigkeit und mit langfristiger Wiederaufnahme einer neuen
Tatigkeit. Die Unterteilung und Abgrenzung dieser und
weiterer Subgruppen von zunachst als Pflegekraften
beschaftigten Versicherten sind Abbildung 1 auf Seite 5 zu
entnehmen.


https://www.arbeitsagentur.de/betriebsnummern-service/taetigkeitsschluessel

Analysen zur Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen bei Pflegekraften

berufstatig am
01.01.2017

(mit Angabe von

Pflegetatigkeit,

Betriebsnummer,

Betriebskreis)

durchgangigim
selben Betrieb
bis 01.01.2018

ausgeschieden
aus Betrieb
vor 01.01.2018

Arbeitgeber-
wechsel

Unterbrechung
der
Berufstatigkeit

kein Hinweis auf
Elterngeld /
Elternzeit

Hinweis auf
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Wiederaufnahme
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langfristig
(91 bis 365 Tage)

Abbildung 1
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3 Pflegekrafte und Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen

Am 1. Januar 2017 waren 184.257 Berufstatige mit Tatigkeit
in einem Kranken- oder Altenpflegeberuf und Angabe zum
Beschaftigungsbetrieb sowie Kreisangabe fur den Standort
des Beschaftigungsbetriebs bei der Techniker versichert.
Von diesen Pflegekraften waren 183.681 im Alter von 18 bis
67 Jahren. Diese Versicherten bilden die Basis fur die
weiteren Analysen, in deren Zuge Statusveranderungen der
Versicherten im Hinblick auf den Beschaftigungsbetrieb, bei
dem die Pflegekrafte am 1. Januar 2017 beschaftigt waren,
naher betrachtet wurden.

In Tabelle 1auf Seite 7 sind alle hinsichtlich der Beendigung
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung bei
einem Arbeitgeber differenzierten Subgruppen aufgefthrt.
Ausgewiesen sind jeweils die Anzahl der zugeordneten
Personen sowie der Anteil der Personen an der Gesamt-
gruppe der einbezogenen Versicherten. Weitere Anteile von
Subgruppen an Ubergeordneten Versichertengruppen kon-
nen bei Bedarf anhand der angegebenen Personenzahlen
errechnet werden. Tabelle A1 und Tabelle A2 auf Seite 16
und 17 im Anhang beinhalten entsprechende Angaben
getrennt fir Manner und Frauen.

Durchgdngig im selben Betrieb beschaftigt (Gruppe
PD) 145.156 Personen (79,0 Prozent) und damit der weit
Uberwiegende Anteil der bereits am 1. Januar 2017 beschaf-
tigten Pflegekrafte war auch ein Jahr spater, also am
1. Januar 2018, noch unverandert im selben Betrieb be-
schaftigt (vergleiche Gruppe PD in Tabelle lauf Seite 7).
Auch wahrend eines kontinuierlichen Beschaftigungs-
verhaltnisses stehen allerdings nicht alle Beschaftigten dem
Arbeitgeber durchgangig ,zur Verfigung“. Neben Urlaubs-
und Arbeitsunfahigkeitszeiten sind Beschaftigte auch
wahrend einer Elternzeit nicht im Betrieb tatig. So fand sich
in den zur Verfugung stehenden Daten geschlechts- und
alterstbergreifend bei 11.782 Pflegekraften (6,4 Prozent)
ein Hinweis auf Elternzeit oder Elterngeldbezug (vergleiche
Gruppe PD2 in Tabelle 1auf Seite 7). Von den 29.224 konti-
nuierlich beim selben Arbeitgeber beschaftigten mannlichen
Pflegekraften war dies bei 563 Personen, dementsprechend
bei einem Anteil von 1,9 Prozent, der Fall.

Von den 115.932 durchgangig beim selben Betrieb tatigen
weiblichen Pflegekraften waren 11.219 Personen bezie-
hungsweise 9,7 Prozent betroffen.

Abbildung 2 auf Seite 8 zeigt den Anteil der Versicherten
differenziert nach Geschlecht und Ein-Jahres-Altersgrup-
pen, bei dem das Arbeitsverhaltnis Gber einen Zeitraum von
365 Tagen kontinuierlich fortbestand. Vergleichend sind
entsprechende Anteile nach Abzug der Versicherten mit
Hinweis auf Elterngeld oder Elternzeit dargestellt. Zahlen-
werte sind Tabelle A3 auf Seite 19 im Anhang zu entnehmen.

Wahrend die Betriebszugehérigkeit von jungen Berufstati-
gen, und besonders von jungen Mannern, noch relativ haufig
beendet wurde, waren mehr als 70 Prozent der mannlichen
und weiblichen Pflegekrafte in den Altersgruppen ab 28
Jahren wahrend eines Jahres durchgangig beim selben
Betrieb beschaftigt. In den Altersgruppen ab 37 Jahren
lagen entsprechende Anteile bei Mannern und Frauen
oberhalb von 80 Prozent. Es zeigten sich in diesen hoheren
Altersgruppen, anders als bei jungeren Pflegekraften, kaum
noch Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen
Beschaftigten hinsichtlich der Kontinuitat des Beschafti-
gungsverhaltnisses. Besonders bei jingeren Versicherten
durften berufliche Neuorientierungen hinsichtlich des
Arbeitgebers haufiger vorkommen. Auch andere Grinde,
aus denen Versicherte nicht langer durchgangig beschaftigt
beziehungsweise in den Daten zu finden sind, wie die Auf-
nahme eines Studiums oder der Wechsel der Krankenkasse,
durfte in jungeren Altersgruppen eine gréBere Rolle spielen.

Unter Berucksichtigung von Hinweisen auf Elternzeit oder
Elterngeld reduzierte sich in den Altersgruppen zwischen 28
und 36 Jahren insbesondere bei den weiblichen Pflege-
kraften der Anteil mit kontinuierlicher Beschaftigung
innerhalb eines Jahres, bei dem kein Hinweis auf Elterngeld,
Elternzeit oder eine anderweitige Unterbrechung der
Berufstatigkeit bestand, der also tatsachlich kontinuierlich
im Betrieb tatig war, auf weniger als 60 Prozent. Bei
mannlichen Versicherten spielten Elterngeld und Elternzeit
demgegenuber eine deutlich geringere Rolle.



Ausscheiden von Pflegekraften aus dem Beschaftigungsverhaltnis

Anteil mit

Arbeitslosigkeit
(Prozent)

PD

PD1
PD2
PA
PAW
PAWA
PAWP
PAWP1

PAWP?2

PAWP3
PAU

PAUN

PAUN1
PAUN2

PAUK

PAUK1

PAUK2

PAUK21
PAUK2?2

PAUL

PAUL1

PAUL2

PAUL21
PAUL2?2

berufstatig in einem Pflegeberuf (01.01.2017)
durchgangig im selben Betrieb (bis 01.01.2018)
kein Hinweis auf Elterngeld / Elternzeit
Hinweis auf Elterngeld / Elternzeit
ausgeschieden aus dem Betrieb (vor 01.01.2018)
Arbeitgeberwechsel
anderer Beruf
Pflegeberuf
reale Betriebswechsel

organisatorisch bedingte
Betriebsnummernwechsel

unklare Falle
Unterbrechung der Berufstatigkeit

keine Wiederaufnahme der Berufstatigkeit
(innerhalb von 365 Tagen)

Alter < 60 Jahre
Alter > 60 Jahre

Wiederaufnahme der Berufstatigkeit
kurzfristig (innerhalb von 90 Tagen)

Wiederaufnahme bei derselben
Betriebsnummer

Wiederaufnahme bei anderer
Betriebsnummer

anderer Beruf
Pflegeberuf

Wiederaufnahme der Berufstatigkeit
langfristig (innerhalb von 91 bis 365 Tagen)

Wiederaufnahme bei derselben
Betriebsnummer

Wiederaufnahme bei anderer
Betriebsnummer

anderer Beruf

Pflegeberuf

Anzahl Anteil

(Personen) (Prozent)
183.681 100,00 %
145.156 79,03 %
133.374 72,61 %
11.782 6,41 %
38.525 20,97 %
24.347 13,26 %
4.324 2,35 %
20.023 10,90 %
13.166 7,17 %
888 0,48 %
5.969 3,25 %
14.178 7,72 %
9.163 4,99 %
7.523 4,10 %
1.640 0,89 %
2.799 1,52 %
451 0,25 %
2.348 1,28 %
782 0,43 %
1.566 0,85 %
2.216 1,21 %
419 0,23 %
1.797 0,98 %
805 0,44 %
992 0,54 %

28,23 %

16,39 %

16,95 %
13,84 %

55,02 %

44,35 %

57,07 %

42,84 %
64,18 %

43,32 %

28,40 %

46,80 %

43,35 %
49,60 %

Tabelle 1 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehorigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs)
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Anteil innerhalb eines Jahres kontinuierlich beim selben Arbeitgeber beschaftigter Pflegekrafte

%
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Manner, ohne Berucksichtigung von Elterngeld / Elternzeit Ein-Jahres-Altersgruppe
Manner, mit Berlicksichtigung von Elterngeld / Elternzeit

Frauen, ohne Bertcksichtigung von Elterngeld / Elternzeit

Frauen, mit Bertcksichtigung von Elterngeld / Elternzeit

Abbildung 2 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehdrigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Werte jeweils Uber funf Jahre gemittelt)

Anteil Pflegekrafte mit Arbeitgeberwechsel innerhalb eines Jahres

%

20
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Ein-Jahres-Altersgruppe

— Manner Frauen

Abbildung 3 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehdrigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Werte jeweils Gber finf Jahre gemittelt)



Ausscheiden aus dem Betrieb (Gruppe PA) Bei38.525 der
betrachteten Pflegekrafte mit einer Beschaftigung am
1. Januar 2017 (21,0 Prozent) endete innerhalb eines Jahres
die Zugehorigkeit zu einem Betrieb beziehungsweise einer
bestimmten Betriebsnummer.

Arbeitgeberwechsel (Gruppe PAW) War ein Versicherter
nach Beendigung der Beschaftigung unter einer bestimmten
Betriebsnummer weiter sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt, jedoch einer anderen Betriebsnummer zugeord-
net, wurde primar von einem Wechsel des Beschaftigungs-
betriebs ausgegangen. Dies war bei 24.347 Versicherten
beziehungsweise 13,3 Prozent aller in die Analysen
eingeschlossenen Pflegekrafte der Fall. Bezogen auf die
38.525 Pflegekrafte mit einem Ausscheiden aus einer
Betriebszugehérigkeit wechselten damit 63,2 Prozent ohne
Arbeitsunterbrechung zu einem anderen Betrieb. Bei den
9.293 ausgeschiedenen Mannern lag dieser Anteil bei
61,3 Prozent, bei den 29.232 ausgeschiedenen Frauen bei
63,8 Prozent.

Welche Anteile an Pflegekraften differenziert nach
Geschlecht und Altersgruppe den Arbeitgeber wechselten
oder zumindest einer abweichenden Betriebsnummer
zugeordnet waren, ist in Abbildung 3 auf Seite 8 dargestellt.
Zahlenwerte sind Tabelle A3 auf Seite 19 im Anhang zu
entnehmen.

In den jungsten Altersgruppen lag der Anteil an Pflege-
kraften, bei denen primar ein Betriebswechsel anzunehmen
war, bei den Mannern bei etwa 20 und bei den Frauen bei 18
bis 19 Prozent. Besonders im Alter von 26 bis 35 Jahren
wechselten Frauen seltener als Manner den Arbeitgeber.
Dies kénnte zum einen auf das formale Fortbestehen des
Arbeitsverhaltnisses in der Elternzeit und zum anderen auf
eingeschrankte Mdglichkeiten, mit kleinen Kindern den
Arbeitgeber zu wechseln, zurtckzufihren sein.

Mit zunehmendem Alter sank der Anteil der Versicherten mit
Betriebswechsel innerhalb eines Jahres nahezu kontinu-
ierlich auf gut funf Prozent im Alter von 60 Jahren, wobei
sich in den Altersgruppen ab 36 Jahren im Hinblick auf die
Haufigkeiten von Betriebswechseln kaum noch Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen zeigten. In den Altersgruppen
oberhalb von 63 Jahren sollten die ermittelten Werte auf-
grund kleiner Versichertenzahlen nur zurlckhaltend inter-
pretiert werden.

Betriebsnummernwechsel und weitere Tatigkeit in einem
Pflegeberuf (Gruppe PAWP) Vier Flnftel der Versicherten
(20.023 von 24.347 Personen) mit einem Arbeitgeber-
wechsel gemaB Betriebsnummernkennung arbeiteten auch
nach dem Wechsel weiter in einem Pflegeberuf.

Die Ermittlung der Arbeitgeberwechsel anhand der pseu-
donymisierten Betriebsnummern ist, wie bereits in Kapitel 2
,Methoden” auf Seite 4 beschrieben, mit einer Reihe von
Unsicherheiten verknipft, bildet aber bei der verwendeten
Datengrundlage die einzige Méglichkeit, sich dem Thema
Arbeitgeberwechsel anzundhern. In besonderem MalBe
stellte sich die Frage der korrekten Zuordnung bei Versi-
cherten, bei denen nach Ende der Zuordnung zu einer
Betriebsnummer keine Veranderung der Tatigkeit auf drei-
stelliger Ebene der KIdB2010 feststellbar war, also nach
verfligbaren Informationen eine vergleichbare Tatigkeit wie
vor Beendigung der urspringlichen Beschaftigung ausge-
fuhrt wurde. Besonders in diesen Fallen kénnte auch ohne
Betriebswechsel im Sinne eines Arbeitsplatzwechsels ein
Eigentimerwechsel oder die Umstrukturierung einer Ein-
richtung zu der Vergabe einer neuen Betriebsnummer und
der anschlieBenden Meldung der Versicherten unter einer
neuen Betriebsnummer gefthrt haben.

Wissenschaftler, die Daten des Betriebs-Historik-Panels des
Forschungsdatenzentrums (FDZ) der Agentur fur Arbeit
auswerteten, welches zu den Betriebszugehorigkeiten ein-
zelner Beschaftigter vergleichbare Informationen enthalt
wie die im Dossier analysierten Krankenkassendaten, stan-
den vor ahnlichen Herausforderungen®. Aufbauend auf
Anregungen aus dieser Arbeit sollen nachfolgend auch die in
den Daten zu Pflegekraften identifizierten Betriebs-
nummernwechsel genauer betrachtet und auf Grundlage
bestimmter Charakteristika als ,reale Betriebswechsel” oder
,organisatorisch bedingte Betriebsnummernwechsel”
klassifiziert werden.

I Hethey, T., Schmieder, J.F., Using Worker Flows in the Analysis of Establishment Turnover — Evidence from German Administrative Data. FDZ Methodenreport
06/2010. Verfugbar unter: http://doku.iab.de/fdz/reporte/2010/mr_06-10-en.pdf
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Es wurden hierflr zunachst alle in den Daten vorhandenen
Betriebsnummern der Jahre 2017 und 2018 anhand ihres
ersten und letzten Auftretens den in Tabelle 2aufgefuhrten
vier Kategorien zugeordnet. Bei den zum Dossier verflg-
baren Daten besteht allerdings bei einer entsprechenden
Gruppierung die Einschrankung, dass die Dokumentation
von Betriebsnummern ausschlieBlich fur Zeitrdume einer
Beschaftigung von TK-Versicherten erfolgt. Das Vorhan-
densein einer Betriebsnummer in den Daten hangt also
direkt davon ab, ob ein TK-Versicherter bei dem jeweiligen
Betrieb tatig ist, weshalb Ruckschlisse auf die Neuent-
stehung oder ganzliche Loschung von einer bestimmten
Betriebsnummer nur eingeschrankt maoglich sind.

Klassifizierung von Betriebsnummern nach zeitlichem
Verlauf

Erstes Letztes Kategorie
Auftreten Auftreten 9

01.01.2017 31.12.2018 kontinuierlich
nach dem
01.01.2017 31.12.2018 neu
vor dem
01.01.2017 31122018 endend
et Gl iy e zwischenzeitlich
01.01.2017 31.12.2018
Tabelle 2

Im nachsten Schritt wurden die betriebsbezogen ermittelten
Datumsangaben des ersten und letzten Auftretens einer
Betriebsnummer mit den versichertenbezogen dokumen-
tierten Eintritts- und Austrittsdaten der hier betrachteten
Pflegekrafte mit Betriebsnummernwechsel abgeglichen. Auf
dieser Grundlage wurde der Anteil der Versicherten er-
rechnet, der exakt am Tage der ,Entstehung” beziehungs-
weise erstmaligen Dokumentation der Betriebsnummer in
den Betrieb eingetreten sowie genau am Tag der ,L6-
schung” beziehungsweise letztmaligen Dokumentation der
Betriebsnummer das letzte Mal unter der Betriebsnummer
gemeldet war. Der ermittelte Anteil wurde als zusatzliches
Kriterium fUr die Zuordnung der Betriebswechsel genutzt.

Aus den Zuordnungen der vier Kategorien aus Tabelle 2 zu
den zweiten Betriebsnummern bei den wechselnden
Pflegekraften ergeben sich zunachst nur acht magliche
Kombinationen einer ersten und zweiten Betriebsnummer.
Zwei zusatzliche Kategorien resultieren aus dem Umstand,
dass trotz fortbestehender sozialversicherungspflichtiger
Berufstatigkeit bei 4.695 Betriebswechslern mit weiterer
Tatigkeit in einem Pflegeberuf die Angabe zur zweiten
Betriebsnummer fehlte. Tabelle 3auf Seite 11 zeigt, wie viele
der Personen unter den wechselnden Pflegekraften (aus der
Gruppe PAWP) den zehn Gruppierungen jeweils zuzuordnen
waren und wie diese  Wechsler  nachfolgend
interpretatorischen Kategorien zugeordnet wurden.

»Realer Betriebswechsel“ (Gruppe PAWP1) Waren sowohl
die erste als auch die zweite Betriebsnummer jeweils
kontinuierlich im gesamten Beobachtungszeitraum doku-
mentiert (vergleiche erste Gruppe in Tabelle 2 sowie
Variante 1 in Tabelle 3), dann konnte davon ausgegangen
werden, dass der Wechsel der Betriebsnummer mit grof3er
Wahrscheinlichkeit durch einen tatsachlichen Wechsel des
Arbeitsplatzes bedingt war. Dieser Versichertengruppe war
mit 11.716 Personen der Uberwiegende Teil der Pflegekrafte
mit Betriebsnummernwechsel zuzuordnen. Es ware theore-
tisch bei dieser Konstellation auch eine Verlagerung von
Beschaftigten zwischen zwei bestehenden Firmensitzen
maoglich, was auf Grundlage der verfliigbaren Daten jedoch
nicht verifiziert werden konnte.

Wie bei Variante 1 spricht die kontinuierliche Dokumentation
der ersten Betriebsnummer innerhalb des gesamten
Beobachtungszeitraums auch bei Variante 3 (Betriebsnum-
mer 1: kontinuierlich, Betriebsnummer 2: endend) fUr einen
realen Betriebswechsel, sodass auch die 247 Pflegekrafte
mit dieser Musterzuordnung als ,reale Betriebswechsler”
eingestuft wurden.



Die Varianten 6 und 8, welchen 1.151 und 52 Personen
zuzuordnen waren, beinhalten Wechsel von einer endenden
und anschlieBend nicht weiter dokumentierten ersten
Betriebsnummer zu einer zweiten Betriebsnummer, die in
den Daten schon vor dem individuellen Wechsel der
Pflegekrafte dokumentiert war. Vermutlich stehen hinter
den Konstellationen am ehesten BetriebsschlieBungen,
welche zu einem Wechsel von Pflegekraften in einen ande-
ren bestehenden Betrieb fuhrten. Entsprechende Wechsel
wurden ebenfalls als ,reale Betriebswechsel” kategorisiert.

»,O0rganisatorische Betriebsnummernwechsel“ (Gruppe
PAWP2) Wurden Betriebsnummern erst im weiteren
Verlauf des Beobachtungszeitraums erstmalig dokumen-
tiert, lasst sich vermuten, dass die Ursache hierflr eine
Betriebsneugriindung oder die Neuvergabe einer Betriebs-
nummer aus organisatorischen Grinden war. Neuvergaben
von Betriebsnummern aus organisatorischen Grinden kon-
nen beispielsweise insbesondere bei EigentUmerwechsel
oder einer Ausgliederung von einzelnen Betriebseinheiten
sinnvoll oder erforderlich sein. Als ,organisatorisch bedingt”
ist Variante 7 einzustufen (Betriebsnummer 1: endend, Be-
triebsnummer 2: neu), die oftmals aus einem Eigentimer-
wechsel resultieren durfte. Besonders deutlich wird dies bei
Auswertungen unter Einbeziehung der genauen Wechsel-
daten der Versicherten: Bei 95 Prozent der 759 Versicher-
ten, die von einer endenden zu einer neuen Betriebsnummer
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wechselten, entsprach das Eintrittsdatum in  den
vermeintlich neuen Betrieb dem ersten Datum, ab dem die
Betriebsnummer in den Daten vorhanden war. Ahnlich ver-
halt es sich bei Variante 9 mit 129 Personen (Betriebs-
nummer 1: endend, Betriebsnummer 2: nur zwischenzeitlich
dokumentiert).

»,Unklare Falle“ (Gruppe PAWP3) Bei Variante 2 gemaf
Tabelle 3(Betriebsnummer 1: kontinuierlich, Betriebsnum-
mer 2: neu) kdnnte sowohl der individuelle Wechsel einer
Pflegekraft in einen neu gegriindeten Betrieb als auch eine
organisatorische Ausgrindung aus einem im Kern weiter
bestehenden ersten Betrieb vorliegen. Bei mehr als
70 Prozent der 1.079 Pflegekrafte dieser Gruppe entsprach
das Wechseldatum dem Datum, mit dem die Betriebs-
nummer zum ersten Mal in den Daten zu finden war, was
eher fUr einen organisatorischen Wechsel im Sinne einer
Ausgliederung sprechen kénnte. Wechsler gemaf Variante 2
wurden als ,unklare Falle” kategorisiert. Auch Variante 4
(Betriebsnummer 1: kontinuierlich, Betriebsnummer 2: nur
zwischenzeitlich), der 195 Pflegekrafte zugeordnet werden
konnten, wurde als ,unklare Falle” kategorisiert. Gleiches gilt
fur diejenigen Falle, bei denen eine Beschaftigung ohne
Angabe einer neuen Betriebsnummer dokumentiert war.

Klassifizierung von Betriebswechslern auf Grundlage der Kategorisierung von Betriebsnummernkonstellationen

Variante Betriebsnummer 1 Betriebsnummer 2
Variante 1 | kontinuierlich kontinuierlich
Variante 2 | kontinuierlich neu

Variante 3 | kontinuierlich endend
Variante 4 | kontinuierlich zwischenzeitlich
Variante 5 | kontinuierlich fehlend
Variante 6 | endend kontinuierlich
Variante 7 | endend neu

Variante 8 | endend endend
Variante 9 | endend zwischenzeitlich
Variante 10 | endend fehlend
Gesamt

Anteil an
Arbeitgeber-
wechslern

Anzahl
Personen

Zuordnung

11.716 58,7 % | realer Betriebswechsel
1.079 5,4 % | unklare Falle
247 1,2 % | realer Betriebswechsel
195 1,0 % | unklare Falle
4.189 2,6 % | unklare Falle
1.151 5,7 % | realer Betriebswechsel
759 3,8 % | organisatorischer Wechsel
52 0,3 % | realer Betriebswechsel
129 0,6 % | organisatorischer Wechsel
506 20,9 % | unklare Falle
20.023 100,0 %

Tabelle 3 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehérigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Versicherte mit Arbeitgeberwechsel und weiterer Pflegetatigkeit)
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Arbeitgeberwechsel und Tatigkeitswechsel (Gruppe
PAWA) Bei 4.324 Versicherten (17,8 Prozent der Pflege-
krafte mit Arbeitgeberwechsel beziehungsweise 2,4 Prozent
aller betrachteten Pflegekrafte) ging der Arbeitgeber-
wechsel mit einem Tatigkeitswechsel einher. In Tabelle 4sind
die Tatigkeiten nach dem Arbeitgeberwechsel in absteigen-
der Reihenfolge nach Anzahl der zugeordneten Pflegekrafte
aufgefuhrt.

Oft wechselten Berufstatige aus der Kranken- und Alten-
pflege zu anderen Tatigkeiten aus derselben Ubergeord-
neten Tatigkeitsgruppe ,Gesundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung” der KIdB2010, welcher auch Kranken- und Alten-
pflegeberufe zugeordnet sind. Es finden sich mit den Tatig-
keiten ,Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege” und
,Arzt- und Praxishilfe” zwei Tatigkeiten aus dieser Tatig-
keitsgruppe auf den ersten beiden Rangen der Tabelle. Auch
Tatigkeiten in ,Unternehmensorganisation, Buchhaltung,
Recht und Verwaltung” sowie Berufe aus dem Bereich
,Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb,
Hotel und Tourismus” sind in der Liste der Tatigkeiten der
vormaligen Pflegekrafte nach einem Arbeitgeberwechsel
relativ haufig zu finden. Ein relevanter Anteil der Pflege-
krafte wechselt also mit dem Arbeitsgeberwechsel zu einer
Tatigkeit im kaufmannischen oder Verwaltungsbereich.

Unterbrechung der Berufstatigkeit (Gruppe PAU) Bei
14.178 Versicherten (7,7 Prozent) endete die Zuordnung
zur ersten Betriebsnummer, ohne dass direkt anschlieBend
eine weitere sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
feststellbar war. Diese Konstellation wurde als Beschafti-
gungslicke betrachtet, kénnte aber in Einzelfallen auch
durch einen Krankenkassenwechsel der Versicherten
bedingt sein.

Keine Wiederaufnahme der Beschaftigung (Gruppe
PAUN) Ausgehend vom letzten Tag der Berufstatigkeit
fand sich in den Daten innerhalb der folgenden 365 Tage bei
9.163 Personen (5,0 Prozent aller betrachteten Pflege-
krafte, beziehungsweise 64,6 Prozent der 14.178 Pflege-
krafte mit Unterbrechung der Berufstatigkeit) kein neuer
Eintrag zu einer sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung. Dies betraf 1.640 Personen im Alter ab 60 Jahren. Bei
16,4 Prozent der 9.163 Versicherten ohne eine Wieder-
aufnahme der Tatigkeit fanden sich Hinweise auf eine
gemeldete Arbeitslosigkeit in den 365 Tagen nach Beendi-
gung der Berufstatigkeit.

Haufige Berufe bei Arbeitgeberwechsel und neuer Tatigkeit auBerhalb des Pflegeberufs

KId.BZOl'O Tatigkeit Anzahl Anteil

(dreistellig) (Personen) (Prozent)

831 Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege 849 19,63 %
811 Arzt- und Praxishilfe 514 11,89 %
714 Buro- und Sekretariat 345 7,98 %
732 Verwaltung 186 4,30 %
713 Unternehmensorganisation und -strategie 185 4,28 %
621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 146 3,38 %
832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung 126 2,91 %
611 Einkauf und Vertrieb 124 2,87 %
633 Gastronomie 116 2,68 %
513 Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, GUterumschlag 104 2,41 %
842 Iéir;rriteébtisgpléedita;Li;ibkerufsbildende Facher, betriebliche Ausbildung und 104 2 41 %
Gesamt 4.324 100,00 %

Tabelle 4 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehdérigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Tatigkeit auBerhalb des Pflegebereichs nach Arbeitgeberwechsel; nur

Tatigkeiten, die von mehr als 100 Versicherten ausgelibt wurden)
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Anteil Pflegekrafte mit einer Beschaftigungsliicke differenziert nach anschlieBender Tatigkeit

%

Manner, Beendigung, keine Wiederaufnahme
Frauen, Beendigung, keine Wiederaufnahme
----- Manner, Beendigung, Wiederaufnahme kurzfristig
----- Frauen, Beendigung, Wiederaufnahme kurzfristig

Manner, Beendigung, Wiederaufnahme langfistig
Frauen, Beendigung, Wiederaufnahme langfristig

58 63

Ein-Jahres-Altersgruppe

Abbildung 4 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehdrigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Werte jeweils Uber funf Jahre gemittelt)

Kurzfristige Wiederaufnahme der Beschaftigung (Gruppe
PAUK) Deutlich weniger, namlich 2.799 Personen
(1,52 Prozent aller betrachteten Pflegekrafte, beziehungs-
weise 19,7 Prozent der 14.178 Pflegekrafte mit Unter-
brechung der Tatigkeit), waren bereits nach einer Beschaf-
tigungslticke von maximal 90 Tagen wieder sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. Uberwiegend waren diese
Pflegekrafte bei einem anderen Arbeitgeber als vor der
Beschaftigungsunterbrechung angestellt. Dies betraf 2.348
Personen (1,28 Prozent aller betrachteten Pflegekrafte und
83,9 Prozent der 2.799 Pflegekrafte mit kurzfristiger Wie-
deraufnahme der Tatigkeit). Bei 55,0 Prozent der 2.799 Ver-
sicherten, die kurzfristig wieder eine Beschaftigung auf-
nahmen, fanden sich wahrend der Beschaftigungslicke
Hinweise auf Arbeitslosigkeit.

Etwa zwei Drittel dieser Versicherten, hier 1.566 Personen,
waren auch nach der Beschaftigungslicke wieder in einem
Pflegeberuf beschaftigt.

Langfristige Wiederaufnahme der Beschaftigung (Gruppe
PAUL) 2.216 Versicherte (1,21 Prozent der betrachteten
Pflegekrafte, beziehungsweise 15,6 Prozent der 14.178
Pflegekrafte mit Unterbrechung der Berufstatigkeit) nah-
men nach einer Beschaftigungsltcke innerhalb von 91 bis
365 Tagen wieder eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung auf. Mit 1.797 Personen arbeitete der Uber-
wiegende Teil dieser Versicherten nach der Unterbrechung
der Berufstatigkeit in einem anderen Betrieb als dem
urspriinglichen Beschaftigungsbetrieb. Die Anzahl der
Versicherten, die weiter in einem Pflegeberuf arbeiteten, lag
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bei 992 Personen (0,54 Prozent der betrachteten
Pflegekrafte und 55,2 Prozent der Pflegekrafte mit
langfristiger Wiederaufnahme der Beschaftigung). Den
Beruf wechselten 805 Personen (0,44 Prozent der betrach-
teten Pflegekrafte und 44,8 Prozent der Pflegekrafte mit
langfristiger Wiederaufnahme der Beschaftigung).

Bei 43,3 Prozent der Versicherten mit einer Beschafti-
gungslicke von 91 bis 365 Tagen fanden sich Hinweise auf
Arbeitslosigkeit wahrend dieser Zeit.

Regionale Unterschiede Tabelle 5Sweist den Anteil an
Pflegekraften in Abhangigkeit von der Zuordnung der
Beschaftigungsbetriebe zu Bundeslandern aus, welche
kontinuierlich bei einem Arbeitgeber beschaftigt waren, den
Arbeitgeber wechselten oder die sozialversicherungs-
pflichtige Berufstatigkeit (zeitweise) beendeten. Die Anzahl
der Versicherten mit Tatigkeit in der Kranken- oder
Altenpflege variierte in Abhangigkeit von den Bevélkerungs-
zahlen der Bundeslander. Im bevolkerungsreichsten
Bundesland Nordrhein-Westfalen waren am 1. Januar 2017
gut 49.000 Pflegekrafte mit Versicherung bei der Techniker
beschaftigt. Demgegentber waren es in Bremen und
Thiringen nur 1.715 und 1.887 Pflegekrafte.

Der Anteil, der innerhalb eines Jahres bis zum 1. Januar 2018
kontinuierlich bei einem Arbeitgeber beschaftigten Pflege-
krafte, war beispielsweise in Sachsen (76,5 Prozent), Nieder-
sachsen (76,7 Prozent) und Berlin (77,1 Prozent) relativ
niedrig.

Der hochste Anteil von Pflegekraften mit Arbeitgeber-
wechsel fand sich mit 15,0 Prozent in Berlin. Fir Sachsen
wurde dagegen mit 9,7 Prozent im Bundeslandvergleich der
hochste Wert fur Pflegekrafte mit zumindest voruber-
gehender Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
ermittelt. In Mecklenburg-Vorpommern lag der Anteil an
Pflegekraften mit Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses innerhalb eines Jahres nur bei 5,2 Prozent.

Grinde fur einen hohen Anteil von Arbeitgeberwechseln un-
ter den Pflegekraften kdénnte ein entsprechend grof3es
Stellenangebot in den entsprechenden Bundeslandern sein.
Auch die Alters- und Geschlechtsstruktur der Pflegekrafte in
den Bundeslandern kénnte einen Einfluss auf den Anteil der
Arbeitgeberwechsel und Beendigungen von Beschafti-
gungsverhaltnissen haben.

Beschaftigung und Ausscheiden von Pflegekraften aus Beschaftigungsverhaltnissen nach Bundesldandern

Personen

Bundesland

Schleswig-Holstein 8.648
Hamburg 9.872
Niedersachsen 17.550
Bremen 1.715
Nordrhein-Westfalen 49.289
Hessen 16.512
Rheinland-Pfalz 8.590
Baden-Wirttemberg 18.294
Bayern 21.420
Saarland 1.965
Berlin 14.172
Brandenburg 4.248
Mecklenburg-Vorpommern 4.462
Sachsen 2.682
Sachsen-Anhalt 2.375
Tharingen 1.887

kontinuierlich Arbeitgeber- Unterbrechung der
beschéftigt wechsel Berufstatigkeit
79,0 % 14,9 % 6,1 %
78,6 % 14,0% 7,4 %
76,7 % 14,3 % 9,0 %
82,4 % 9,7 % 7,9 %
80,0 % 12,9 % 7,1 %
77,3 % 13,4 % 9,3 %
81,1% 11,8 % 7,1 %
77,7 % 13,0% 9,4 %
80,7 % 12,2 % 7,1 %
82,0 % 10,9 % 7,1 %
77,1 % 15,0 % 7,9 %
81,1% 13,2 % 5,7 %
81,1% 13,7 % 5.2 %
76,5 % 13,8% 9,7 %
78,5 % 13,2 % 8,3 %
80,2 % 12,1 % 7,7 %

Tabelle 5 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehérigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Bundeslandzuordnung nach Standort des Beschaftigungsbetriebes)
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Ausscheiden von mannlichen Pflegekraften aus dem Beschaftigungsverhaltnis

Status

Anzahl

(Personen)

Anteil
(Prozent)

Anteil mit
Arbeitslosigkeit

(Prozent)

PD

PD1
PD2
PA
PAW
PAWA
PAWP
PAWP1

PAWP?2

PAWP3
PAU

PAUN

PAUN1
PAUNZ

PAUK

PAUK1

PAUK2

PAUK21
PAUK2?2

PAUL

PAUL1

PAUL2

PAUL21
PAUL2?2

berufstatig in einem Pflegeberuf (01.01.2017)
durchgangig im selben Betrieb (bis 01.01.2018)

kein Hinweis auf Elterngeld / Elternzeit

Hinweis auf Elterngeld / Elternzeit

ausgeschieden aus dem Betrieb (vor 01.01.2018)

Arbeitgeberwechsel
anderer Beruf
Pflegeberuf
reale Betriebswechsel

organisatorisch bedingte
Betriebsnummernwechsel

unklare Falle
Unterbrechung der Berufstatigkeit

keine Wiederaufnahme der Berufstatigkeit
(innerhalb von 365 Tagen)

Alter < 60 Jahre
Alter > 60 Jahre

Wiederaufnahme der Berufstatigkeit
kurzfristig (innerhalb von 90 Tagen)

Wiederaufnahme bei derselben
Betriebsnummer

Wiederaufnahme bei anderer
Betriebsnummer

anderer Beruf
Pflegeberuf

Wiederaufnahme der Berufstatigkeit

langfristig (innerhalb von 91 bis 365 Tagen)

Wiederaufnahme bei derselben
Betriebsnummer

Wiederaufnahme bei anderer
Betriebsnummer

anderer Beruf

Pflegeberuf

38.517
29.224
28.661
563
9.293
5.700
1.097
4.603
3.056

182

1.365
3.593

2.293

2.069
ee4h

703

99

604

229
375

597

106

491

234
257

100,00 %
75,87 %
74,41 %
1,46 %
24,13 %
14,80 %
2,85 %
11,95 %
7,93 %

0,47 %

3,54 %
9,33 %

5,95 %

537 %
0,58 %

1,83 %

0,26 %

1,57 %

0,59 %
0,97 %

1,55 %

0,28 %

1,27 %

0,61 %
0,67 %

23,35%

12,08 %

12,23 %
10,71 %

48,51 %

35,35%

50,66 %

34,06 %
60,80 %

37,02 %

22,64 %

40,12 %

37,61 %
42,41 %

Tabelle A1 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehérigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs)



Ausscheiden von weiblichen Pflegekraften aus dem Beschaftigungsverhaltnis

PD

PD1
PD2
PA
PAW
PAWA
PAWP
PAWP1

PAWP?2

PAWP3
PAU

PAUN

PAUN1
PAUNZ

PAUK

PAUK1

PAUK2

PAUK21
PAUK2?2

PAUL

PAUL1

PAUL2

PAUL21
PAUL2?2

Status

berufstatig in einem Pflegeberuf (01.01.2017)
durchgangig im selben Betrieb (bis 01.01.2018)

kein Hinweis auf Elterngeld / Elternzeit

Hinweis auf Elterngeld / Elternzeit

ausgeschieden aus dem Betrieb (vor 01.01.2018)

Arbeitgeberwechsel
anderer Beruf
Pflegeberuf
reale Betriebswechsel

organisatorisch bedingte
Betriebsnummernwechsel

unklare Falle
Unterbrechung der Berufstatigkeit

keine Wiederaufnahme der Berufstatigkeit
(innerhalb von 365 Tagen)

Alter < 60 Jahre
Alter > 60 Jahre

Wiederaufnahme der Berufstatigkeit
kurzfristig (innerhalb von 90 Tagen)

Wiederaufnahme bei derselben
Betriebsnummer

Wiederaufnahme bei anderer
Betriebsnummer

anderer Beruf
Pflegeberuf

Wiederaufnahme der Berufstatigkeit

langfristig (innerhalb von 91 bis 365 Tagen)

Wiederaufnahme bei derselben
Betriebsnummer

Wiederaufnahme bei anderer
Betriebsnummer

anderer Beruf

Pflegeberuf

Anzahl

(Personen)

145.164
115.932
104.713
11.219
29.232
18.647
3.227
15.420
10.110

706

4.604
10.585

6.870

5.454
1.416

2.096

352

1.744

553
1.191

1.619

313

1.306

571
735

Anteil
(Prozent)

100,00 %
79,86 %
72,13 %
7,73 %
20,14 %
12,85 %
2,22 %
10,62 %
6,96 %

0,49 %

3,17 %
7,29 %

4,73 %

3,76 %
0,98 %

1,44 %

0,24 %

1,20 %

0,38 %
0,82 %

1,12 %

0,22 %

0,90 %

0,39 %
0,51 %

17

Anteil mit
Arbeitslosigkeit

(Prozent)

29,88 %

17,83 %

18,74 %
14,34 %

57,20 %

46,88 %

59,29 %

46,47 %
65,24 %

45,65 %

30,35 %

49,31 %

45,71 %
52,11 %

Tabelle A2 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehérigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs)
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Ausscheiden von Pflegekraften aus dem Beschaftigungsverhaltnis nach Geschlecht und Alter

Kontinuierlich beschaftigt
ohne Elternzeit / Elterngeld

Arbeitgeberwechsel

Kontinuierlich beschaftigt

Ein-Jahres-Altersgruppe Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

18 Jahre 36,83 % 53,05 % 36,83 % 52,51 % 20,53 % 18,13 %
19 Jahre 41,81 % 56,43 % 41,81 % 55,78 % 20,31 % 18,10 %
20 Jahre 46,09 % 58,18 % 46,07 % 57,40 % 20,27 % 18,58 %
21 Jahre 51,79 % 60,69 % 51,74 % 59,52 % 20,57 % 18,71 %
22 Jahre 58,88 % 65,34 % 58,74 % 63,46 % 20,02 % 19,24 %
23 Jahre 63,41 % 67,93 % 63,16 % 65,11 % 20,39 % 19,72 %
24 Jahre 66,25 % 69,53 % 65,91 % 65,04 % 20,13 % 19,55 %
25 Jahre 67,59 % 71,57 % 66,99 % 64,37 % 19,91 % 18,74 %
26 Jahre 68,98 % 73,70 % 68,01 % 63,33 % 19,85 % 17,72 %
27 Jahre 70,02 % 75,60 % 68,64 % 61,19 % 19,77 % 16,71 %
28 Jahre 71,53 % 76,95 % 69,74 % 58,35 % 19,16 % 15,91 %
29 Jahre 72,53 % 77,82 % 70,24 % 55,26 % 19,11 % 15,60 %
30 Jahre 73,89 % 78,49 % 71,14 % 53,13 % 18,91 % 15,56 %
31 Jahre 75,19 % 79,09 % 71,96 % 51,58 % 18,10 % 15,19 %
32 Jahre 76,07 % 79,43 % 72,65 % 51,45 % 17,44 % 15,18 %
33 Jahre 77,08 % 79,76 % 73,35 % 52,07 % 16,92 % 15,04 %
34 Jahre 77,71 % 80,16 % 73,91 % 53,84 % 16,53 % 14,78 %
35 Jahre 78,66 % 80,75 % 74,79 % 56,43 % 15,71 % 14,17 %
36 Jahre 79,50 % 80,78 % 75,85 % 59,05 % 15,17 % 14,25 %
37 Jahre 80,59 % 80,94 % 76,93 % 61,95 % 14,41 % 13,92 %
38 Jahre 81,50 % 81,45 % 77,97 % 65,34 % 13,75 % 13,47 %
39 Jahre 82,23 % 81,86 % 78,83 % 68,85 % 13,12 % 13,11 %
40 Jahre 82,69 % 81,98 % 79,65 % 71,63 % 12,85 % 12,95 %
41 Jahre 83,11 % 82,55 % 80,41 % 74,66 % 12,87 % 12,38 %
42 Jahre 83,55 % 82,80 % 81,30 % 77,07 % 12,68 % 12,33 %
43 Jahre 83,69 % 82,83 % 81,82 % 78,92 % 12,57 % 12,36 %
44 Jahre 84,39 % 83,24 % 82,86 % 80,52 % 12,12 % 12,07 %
45 Jahre 84,94 % 83,40 % 83,70 % 81,74 % 11,79 % 12,24 %
46 Jahre 85,45 % 83,68 % 84,42 % 82,78 % 11,31 % 12,18 %
47 Jahre 85,66 % 84,10 % 84,84 % 83,59 % 11,19 % 11,86 %
48 Jahre 85,84 % 84,54 % 85,28 % 84,31 % 11,05 % 11,63 %
49 Jahre 85,60 % 84,64 % 85,12 % 84,54 % 11,21 % 11,55 %
50 Jahre 85,56 % 85,34 % 85,18 % 85,29 % 10,97 % 10,89 %
51 Jahre 85,40 % 85,55 % 85,13 % 85,52 % 10,79 % 10,67 %
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Kontinuierlich beschaftigt

ohne Elternzeit / Elterngeld Arbeitgeberwechsel

Kontinuierlich beschaftigt

Ein-Jahres-Altersgruppe Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

52 Jahre 85,57 % 85,86 % 85,35 % 85,83 % 10,65 % 10,39 %
53 Jahre 86,02 % 86,41 % 85,87 % 86,40 % 9,82 % 9,77 %
54 Jahre 86,39 % 86,83 % 86,25 % 86,82 % 9,39 % 9,34 %
55 Jahre 86,78 % 86,92 % 86,69 % 86,91 % 9,16 % 9,07 %
56 Jahre 87,48 % 87,43 % 87,40 % 87,42 % 8,60 % 8,50 %
57 Jahre 88,00 % 87,82 % 87,91 % 87,81 % 7,84 % 8,07 %
58 Jahre 88,43 % 87,96 % 88,34 % 87,96 % 7,79 % 7,78 %
59 Jahre 88,86 % 87,94 % 88,86 % 87,94 % 7,04 % 7,28 %
60 Jahre 89,13 % 87,90 % 89,13 % 87,90 % 6,58 % 6,82 %
61 Jahre 83,38 % 81,89 % 83,38 % 81,89 % 5,92 % 6,15 %
62 Jahre 78,41 % 76,71 % 78,41 % 76,71 % 5,64 % 5,82 %
63 Jahre 70,82 % 68,15 % 70,82 % 68,15 % 5,54 % 5,36 %
64 Jahre 62,21 % 59,07 % 62,21 % 59,07 % 4,96 % 5,46 %
65 Jahre 62,17 % 56,58 % 62,17 % 56,58 % 3,73 % 6,75 %
66 Jahre 62,80 % 56,06 % 62,80 % 56,06 % 3,57 % 7,45 %
67 Jahre 62,19 % 54,01 % 62,19 % 54,01 % 3,17 % 7,96 %

Tabelle A3 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehorigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Werte jeweils Gber funf Jahre gemittelt)
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Wiederaufnahme der Beschaftigung bei Pflegekraften nach einer Beschaftigungsliicke nach Geschlecht und Alter

Keine Wiederaufnahme Wiederaufnahme kurzfristig Wiederaufnahme langfristig

Ein-Jahres-Altersgruppe Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

18 Jahre 27,25 % 17,28 % 8,84 % 6,62 % 6,55 % 4,91 %
19 Jahre 24,06 % 15,26 % 7,63 % 5,87 % 6,20 % 4,33 %
20 Jahre 20,86 % 13,66 % 6,92 % 5,57 % 5,87 % 4,02 %
21 Jahre 17,24 % 12,41 % 5,38 % 4,81 % 5,01 % 3,38%
22 Jahre 12,51 % 8,61 % 4,27 % 4,08 % 4,34 % 2,73 %
23 Jahre 8,87 % 6,50 % 3,67 % 3,50 % 3,66 % 2,34 %
24 Jahre 7,45 % 5,74 % 3,21 % 3,15 % 2,96 % 2,03 %
25 Jahre 7,48 % 5,34 % 2,66 % 2,63 % 2,36 % 1,71 %
26 Jahre 7,02 % 5,05 % 2,07 % 2,08 % 2,09 % 1,45 %
27 Jahre 6,74 % 4,71 % 1,67 % 1,75 % 1,80 % 1,23 %
28 Jahre 6,28 % 4,46 % 1,53 % 1,59 % 1,50 % 1,08 %
29 Jahre 5,39 % 4,03 % 1,55 % 1,45 % 1,42 % 1,09 %
30 Jahre 4,39 % 3,66 % 1,52 % 1,28 % 1,29 % 1,01 %
31 Jahre 3,99 % 3,58 % 1,59 % 1,19 % 1,13 % 0,95 %
32 Jahre 3,49 % 3,50 % 1,79 % 0,99 % 1,20 % 0,90 %
33 Jahre 3,26 % 3,46 % 1,63 % 0,93 % 1,10 % 0,81 %
34 Jahre 3,39 % 3,44 % 1,38 % 0,93 % 0,99 % 0,70 %
35 Jahre 3,24 % 3,42 % 1,39% 0,89 % 1,00 % 0,77 %
36 Jahre 3,17 % 3,25% 1,28 % 0,90 % 0,88 % 0,82 %
37 Jahre 3,17 % 3,26 % 1,03 % 1,03 % 0,80 % 0,86 %
38 Jahre 2,90 % 3,17 % 1,08 % 1,03 % 0,77 % 0,88 %
39 Jahre 2,76 % 3,09 % 1,17 % 1,02 % 0,72 % 0,92 %
40 Jahre 2,66 % 2,99 % 1,14 % 1,16 % 0,66 % 0,92 %
41 Jahre 2,44 % 2,98 % 0,97 % 1,21 % 0,61 % 0,88 %
42 Jahre 2,28 % 2,83 % 1,03 % 1,19 % 0,46 % 0,86 %
43 Jahre 2,42 % 2,87 % 0,87 % 1,14 % 0,45 % 0,80 %
44 Jahre 2,26 % 2,82 % 0,81 % 1,07 % 0,43 % 0,79 %
45 Jahre 2,16 % 2,68 % 0,72 % 0,96 % 0,39 % 0,73 %
46 Jahre 2,11 % 2,51 % 0,70 % 0,94 % 0,44 % 0,69 %
47 Jahre 2,08 % 2,45 % 0,64 % 0,93 % 0,44 % 0,65 %
48 Jahre 1,96 % 2,24 % 0,75 % 0,93 % 0,41 % 0,66 %
49 Jahre 2,06 % 2,23 % 0,70 % 0,94 % 0,43 % 0,64 %
50 Jahre 2,31 % 2,22 % 0,74 % 0,89 % 0,43 % 0,65 %
51 Jahre 2,47 % 2,26 % 0,91 % 0,85 % 0,43 % 0,66 %
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Keine Wiederaufnahme Wiederaufnahme kurzfristig Wiederaufnahme langfristig

Ein-Jahres-Altersgruppe Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

52 Jahre 2,48 % 2,27 % 0,73 % 0,81 % 0,56 % 0,66 %
53 Jahre 2,82 % 2,29 % 0,70 % 0,81 % 0,64 % 0,72 %
54 Jahre 2,74 % 2,35% 0,83 % 0,75 % 0,65 % 0,73 %
55 Jahre 2,48 % 2,48 % 0,90 % 0,81 % 0,68 % 0,72 %
56 Jahre 2,37 % 2,55 % 0,81 % 0,77 % 0,74 % 0,75 %
57 Jahre 2,56 % 2,68 % 0,96 % 0,66 % 0,64 % 0,76 %
58 Jahre 2,36 % 2,91 % 0,82 % 0,68 % 0,60 % 0,67 %
59 Jahre 2,75 % 3,48 % 0,71 % 0,65 % 0,63 % 0,65 %
60 Jahre 3,22 % 4,09 % 0,47 % 0,53 % 0,60 % 0,66 %
61 Jahre 9,59 % 10,78 % 0,55 % 0,49 % 0,56 % 0,69 %
62 Jahre 14,71 % 16,25 % 0,79 % 0,51 % 0,45 % 0,71 %
63 Jahre 22,30 % 24,67 % 0,97 % 0,72 % 0,37 % 1,10 %
64 Jahre 30,12 % 32,17 % 0,87 % 1,60 % 1,84 % 1,70 %
65 Jahre 30,40 % 33,08 % 0,87 % 1,80 % 2,83 % 1,79 %
66 Jahre 29,50 % 32,37 % 0,79 % 2,12 % 3,34 % 2,00 %
67 Jahre 29,81 % 32,96 % 0,38 % 2,66 % 4,46 % 2,41%

Tabelle A4 (Berufstatige in Pflegeberufen [KIdB2010, dreistellig: 813 Krankenpflege, 821 Altenpflege] mit Versicherung bei der Techniker am 1. Januar 2017
und Angabe zur Betriebszugehorigkeit sowie zum Kreis des Beschaftigungsbetriebs, Werte jeweils Gber funf Jahre gemittelt)
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